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COzUM UNLUER BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLIi MALI MUSAVIRLIK A.S.
2021 YILINA iLiISKiN SEFFAFLIK RAPORU

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nca 26.12.2012 tarih ve 28509
sayih Resmi Gazetede yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 36. maddesi uyarinca
hazirlanmig olan “Cézim Unliier Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.$. 2021 Yilina iliskin
seffaflik Raporu” ilisikte sunulmus olup, Kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.

izmir, 29.04.2022
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1 - HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR: C

b 5

Kurulusumuz yeminli mali musavirlik ve bagimsiz denetim hizmetleri sunmakta olan bir denetim
sirketidir. Kurulus merkezimiz 1476 Sokak No:2 Kat:7 D:9 Aksoy Residence Alsancak/iZMiR olup, Ritim
istanbul A1 Blok Kat:30 D:287 Maltepe/iSTANBUL adresinde ve Camikebir Mah. Vahit Kutal Sokak
No:4 K:2 D:4 Kusadasi/AYDIN’da olmak uzere iki adet calisma ofisimiz bulunmaktadir.

Kurulusumuz 21.01.2015 tarihinde 046 sayili karar ile Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak yetkilendirilerek, denetim
kuruluglari sicilinde kayrt ve ilan edilmistir.

Ortakhk yapimiz asagidaki gibidir;

Sirket Sermayesinin

Sirket Ortaginin Adi-Soyadi Pay Tutan (TL)

Ortaklik Payi (Yiizde)

Orhan UNLUEROGLUGIL (YMM) % 98,45 2.362.800,00
lhan CANLI (YMM) %1,55 37.200,00
B 2.400.000,00 |

Kurulusumuzun Yénetim Kurulu Baskan Yeminli Mali Musavir Orhan UNLUEROGLUGIL’ dir.
2 - KURULUSUMUZUN KiLIT YONETICILERi VE SORUMLU DENETCILERi:
Yonetim Kurulu Baskani Orhan UNLUEROELUGIL ayni zamanda Kilit Yonetici olup, 31.12.2021

tarihi itibariyle Kurulusumuzun biinyesinde bagimsiz denetim hizmetlerine iliskin uzmaniik alanlan
bulunan denetim kadrosu asagidaki gibidir:

Sira Mesleki | KGK Tiirmob
No Adi-Soyadi Unvan | Ruhsat | Ruhsat No Sirketteki Unvam
No
1 | Orhan UNLUEROGLUGIL | YMM | 1553 35103852 | Sorumlu Denetci
2 Ilhan CANLI YMM 2888 35102699 | Sorumly Denetgi
3 Resit Cem KURSAV SMMM | 16270 35292067 | Baimsiz Denetci
4 Zeynep ALBAYRAK SMMM | 16469 35278055 | Bagimsiz Denetei
5 Bilal MOTUR SMMM | 1599 35246046 | Bagimsiz Denetci ]
6 Altay AKKAY SMMM | 13227 34235415 | Bajimsiz Denet¢i
7 Alev OZGUR SMMM | 7085 35247187 | Bagimsiz Denetci
8 Sevki Cengiz GOKMEN SMMM | 14641 352211 Bagimsiz Denetci
9 Mesut DAGDEVIREN SMMM | 12519 09238244 | Bagimsiz Denet¢i
10 | Bans GfIVENC SMMM | 14238 09226096 | Bagimsiz Denetci
11 Feridun UZUN SMMM | 11819 09215943 | Bagimsiz Denetei
12 Se¢kin CETIN SMMM | 10758 09231509 | Bagimsiz Denetci
13 | Dilek OZ GUNEY SMMM | 1961 | 35232477 | Bapimsiz Denetgi
14 Ebru ERGUR SMMM | 7396 35224828 | Bagimsiz Denetci
15 Baris KAYA SMMM | 2990 35227664 | Bagimsiz Denetci
16 | Esra BASDUZEN SMMM 352100292 | Denetci
17 Seda TOPRAKOGLU SMMM 35298224 | Denetci \
18 Elif TAMUGUR SMMM 352115034 | Denetci \
19 | Merve OZAK CETINER SMMM 352116252 | Denetci
20 Yasin KULAHL]I SMMM 09253417 | Denetci \ .
21 Ahmet Can CAVUSOGLU | SMMM 352109145 Az DericnisiUER BAGWISIZ DERE lg{
4 4 ‘\ ahla
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[ 22" [ Dogan ] [SMMM | 352120428 | Denetgi ]
KARAYILANOGLU > 4

23 Mustafa KESER -—- Denet¢i Yardimcisi
24 Tiilay AKGUN -—- Denet¢i Yardimcisi
25 Merve DULDA - Denetci Yardimeist
26 Giilnaz BAYSAL - Denetci Yardimeist
27 Sefika KURNAZ - Denet¢i Yardimcisi
28 | Barkin UNLUEROGLUGIL, Denet¢i Yardumncist
29 Miige TOPCU - Denetgi Yardimcisi
30 Sinem AKYOL -—- Denet¢i Yardimeisi
31 Nur UYAN - Denetgi Yardmmcisi
32 Deniz YAZICI --- Denetci Yardimeis
33 | Fatma TANRIVERDI Denetci Yardimeis:

|34 | Tunahan KARA --- Denet¢i Yardimcis:
35 | Ipek GUMUSTAS - Denetci Yardimcisi
36 | Zehra OZYUREK --- Stajyer Denet¢i

Yardimcis

3 — ICINDE BULUNULAN DENETiM AGININ HUKUKi VE YAPISAL OZELLIKLERi:

Cozim Unliier Bagimsiz Denetim ve YMM AS. herhangi bir denetim aginin icerisinde
bulunmamaktadir. 1476 Sokak No:2 Kat:7 D:9 Aksoy Residence Alsancak/iZMiR adresindeki
merkezimiz ile Ritim istanbul A1 Blok Kat:30 D:287 Maltepe/ISTANBUL ve Camikebir Mah. Vahit Kutal
Sokak No:4 K:2 D:4 Kusadasi/AYDIN adreslerindeki iki adet calisma ofisimiz ile Tarkiye'nin her
tarafindaki miisterilerimize bagimsiz denetim, vergi denetimi ve danismanhg), yénetim danismanlig,
risk ydnetim danismanligi hizmetleri sunmaktayiz.

4 — iLiSKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU iLiSKILERIN MAHIYETi:
Kurulusumuzun yurt icinde ve yurt disinda ortakliklari bulunmamaktadir.
5 — ORGANIZASYON YAPISI:

Coéziim Unliier Bagimsiz Denetim ve YMM A.$.’nin Ust organizasyon yapisi baglaminda,
Yénetim Kurulu Baskani YMM Orhan UNLUEROGLUGILin koordinatérliigiinde yénetilmektedir.
Sorumlu Ortak Bas Denetci YMM ilhan CANLI bagimsiz denetim plan ve koordinasyonunda yardimci
olmaktadir. Diger Bagimsiz Denetgiler bagimsiz denetim plan ve koordinasyonunda Sorumlu Ortak
Bags Denetci YMM ilhan CANLI ile birlikte ¢alismaktadiriar.

Mesleki kidem ve basari sahibi diger denet¢i yardimcilan Kurulusumuzun amag ve konusuna
giren islerin yiritiilmesine katkida bulunmaktadirlar.

6 — KURULUS KALITE GUVENCE SISTEMi iNCELEMELERi HAKKINDA BIiLGi:

Kurulusumuz son ii¢ yilda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ve
diger kurumiarca herhangi bir kalite guvence sistemi incelemesine tabi tutulmustur.

7 — DENETIM HIiZMETi VERILEN KAYiK’LER:

2021 yil igerisinde bagimsiz denetim faaliyetimiz bulunmakla birlikte, KAYiK ka saminda olan
miisteri sirket mevcut degildir. GOZ0M UNLUER BAGIMSIZ QENETIM
VE YEMINLI MALI MOSAWRLI \ As3.

1476 Sk. No: 2 Aksoy Residenc N: 7 D: 9 Alsancak
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8 — SUREKLi EGiTiM POLITIKALARI: =~ 4

Coziim Unliler Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi; mesleki ilkelere
ve ilgili mevzuata uyumu icin denetim ekibinin hizmet ici egitim programlar ile siirekli olarak
gelismelerini desteklemektedir. Kalite Giivence Komitesi denetim kalitesinin kontroliine iliskin gbzden
gecirme islemleri ile sirket politika ve uygulamalarina iliskin standartlan yazill hale getirerek
mevzuattaki olasi degisikliklerin giince! takibini saglamaktadir.

Denetim kadrosunun sorumluluklarini eksiksiz bicimde yerine getirilebilecek niteliklere ve
yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalari, kurulusumuzun temel hedeflerindendir. Bu nedenle,
meslek personelimiz Bagimsiziik ilkeleri, Muhasebe ve Denetim Standartlani, Vergi Sistemi, Denetim
Metodolojisi, Kurum ve Kuruluslarin Mevzuatlar: hakkinda siirekli olarak hizmet ici egitime tabi
tutulmuslardir.

Kurulusumuz, her diizeydeki denetgi ve denetci yardimcilarinin bilgi birikimlerinin artinimasi
ve guncellenmesi icin bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati ulusal ve uluslar arasi gelismeleri,
yaymnlan, diizenlenen kurs ve seminerleri sempozyum, kongre ve konferanslan izlemelerine olanak
saglamaktadir.

Denet¢i Yardimcisi personelimiz SMMM ruhsati alabilmek igin yeterlilik sinavlarina ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumunca yetkilendirilen Bagimsiz Denetgi lisansini
alabilmek igin de KGK tarafindan diizenlenen sinavlara katilmaktadirlar.

9 ~ BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM:

3568 Sayili mesleki mevzuat, KGK mevzuati ve diger mevzuatlar uyarinca bagimsizlik ilkesinin
korunmasi igin gerekii tiim hususlar yerine getirilmektedir.

Denetim hizmeti verilen sirketler nezdinde bagimsizligi zedeleyici her tiirlij is ve islemlerden
uzak durulmasi i¢in calisanlardan herhangi birisinin miisterilerle is ve islemi olmasi durumunda

Sorumlu Ortagin haberdar edilmesi zorunlulugu vardir.

10 - GELIiRIiN DAGILIMI:

Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler 627.963,00
Danismanlik hizmetlerinden Kaynaklanan gelirler 100.288,49
Diger Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler 4.371.136,98

5.099.388,47
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31.12.2021 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gére; Sirketimizin musterilerine 2021
yilinda vermis oldugu hizmetler karsihginda elde edilen gelirler asagida gosterilmektedir:

11 - SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILMES:i:

verimlilikleri ile ekip ¢alismasi ve musteri iligkileri g6z éniinde bulundu
1476 Sk. No: 2 Akso

Sorumlu denetgilerin Ucretleri, sorumlu denetgilerin  kidem. d ru[;ﬂL_lla_,rIa
J?a Ak



2 A member of
= .

(M Nexia

"~ International

~ A
)

‘\.._‘;_J 7 .r’)’ -
12 - KALITE KONTROL SiSTEMi:

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlar

sirket asagidaki unsurlann her birini ele alan politika ve prosediirler igeren bir kalite kontrol
sistemi kurar ve bu sistemin devamliligini saglar:

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari.
b) llgili etik hiikiimler.
¢) Miisteri iligkisinin ve denetim sozlegsmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.
d) insan kaynaklari.
e) Denetimin yiriitiilmesi.
f) izleme.
Sirket Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar

Bagimsiz denetim kurulusumuz; kaliteyi, denetimlerin yurutilmesinde vazgecilmez bir unsur
olarak kabul eden bir kurumsal kiiltiirii tesvik etmek icin politika ve prosediirler olusturur.

S0z konusu politika ve prosediirler, sirketimizin genel miidiiriiniin (veya es degerinin) veya -
uygun hallerde- yénetim kurulunun (veya es degerinin), kalite kontrol sistemine iliskin nihai
sorumlulugu Ustlenmesini zorunlu kilar. sirketimiz tarafindan kalite kontrol sisteminin isleyisinden
sorumlu olarak goreviendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu iistlenmek igin yeterli ve uygun
deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarin saglayacak politika ve prosediirler olusturur.

Etik ilkeler

Sorumlu personel, bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin asagida siralanmig
olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol eder:

a) Diriistlik,

b) Tarafsizlik,

€) Profesyonel yeterlilik, mesleki 6zen ve titizlik,
d) Gizlilik ve profesyonel davranis.

Sorumlu ortak bag denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
liyeleri, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasi| ¢oztimlendigi hususunu yazili hale getirir.

Miuisteri iligkisi ve Denetim S6zlesmesinin Kabulii

Yeni bir sirket ile sézlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme karar alinirken
asagidaki hususlar gz éniinde bulundurulmaktadir:

- Mugterinin durdstligii,
- Bagimsiz denetim isini yiiriitebilecek uzmanlhk, zaman ve kaynak,
- Etik ilkelere uyum,

Mdsterinin diristlugii ile ilgili olarak asil sahiplerinin, st yénetiminin, iliskili sirketlenin
kimlikleri ve faaliyet alanlar gibi hususlara dikkat edilmektedir. Uzmanlik, zaman ve kay : ak acisinda
irdelemede sirket personel profilleri incelenmektedir. < NE
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Mdasteriyle olan bagimsiz denetim il:i'skiSinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve onceki dénemde ortaya ¢ikan, miisterinin faaliyet alaninin kurulusun yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadigl bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varligi ve bunlarin etkileri goz
ontne alinir. Eger isin kabulinii etkileyen bir bilgi elde edilmigse ilgili durum kurulus yénetimi ile
tartisilir,

sirket, denetime veya musteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, &nceden
68renmis olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlari ele
alan politika ve prosediirler olusturur. Séz konusu politika ve prosediirler;

a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklara (denetim sirketinin, kendisini segen
kisi veya kisilere ya da baz durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir
hikmiin bulunup bulunmadig d4hil),

b) Denetimden cekilme veya denetimden ve miisteri iligkisinden birlikte ¢ekilme ihtimallerine
iliskin degerlendirmeler icerir.

Denetimin Planlanmasi

Denetimin planlanmasi, denetime yonelik genel denetim stratejisinin olusturulmasini ve
denetim planinin gelistirilmesini icerir. Denetginin amaci denetimin etkin ylratiimesini saglamaktir,
Sorumiu denetgi ve denetim ekibinin diger kilit Gyeleri, planlama ve denetim ekibi Uyeleri arasinda
yapilan mizakerelere katihm saglanmasi dahil denetimin planlanmasinda yer alrr.

On Denetim Calismalar:
Cari denetimin baglangicinda asagidaki calismalar yapilir;

® Mdusteriyi tanima siirecinde, Planlama ile ilgili Formlar kullanilir ve bu formlarda belirtilen
bilgi ve belgeler temin edilir. Bagimsizlig tehdit eden durumlari ve iliskileri tespit etmek ve
degerlendirmek icin bilgi ve belgeler temin edilir ve degerlendirilir. Bagimsizligi tehdit eden
durumlar kabul edilebilir diizeye indirilemiyorsa denetimden cekilmek icin gerekli adimlar
atilir. (Ref. FR-A-1)

* Denetim sozlesmesinin kabulii agamasinda igletmenin biiyiik pay sahiplerinin, kilit
yOneticilerinin ve list ydnetimden sorumiy olanlarin diiriistligii, denetim ekibinin yeterliligi,
mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan énemli konularin denetimim
glivencesini etkileyip etkilemedigi belirlenir.

* Bagimsiz denetimi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitecek denetim ekibi belirlenir.
® Temin edilen bilgiler bagimsiz denetim standartlari (BDS 220) hiikiimlerine uygun
bulundugunda Denetim sozlesmesi KGK Bagimsiz Denetim Standartlari (BDS 210) kapsaminda

hazirlanir ve imzalanur,

Miisteriyi Tanima Formu

Bu formun amaci; denetimle ilgili olarak miisteri ve musterinin icerisinde bultmduéu rtamla
ilgili bulgularimizi belgelendirmektir. Denetimle ilgili bilgiler bu forma ya da gerektiginde \devam
sayfalarina uygun olarak belgelenmelidir. (Ref. FR-A-5) 1"
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® ArkaPlan

* Organizasyon
Operasyoniar
Mali Raporlama
Diger

Amaglar, Stratejiler Ve iigili Faaliyet Riskleri

Amaclar ve Amaclara Ulasmak igin Arastinlacak Hususlar

® Misteri icin yapilan calismanin kabul edilemez riskler icermediginden emin olmak
gereklidir.

® Firmamizin hizmeti uygun sekilde yerine getirmek icin yeterlilige sahip oldugundan
emin olmak gereklidir.

¢ Sozlesmeye konu olacak hizmetin uygun sekilde sonuclanmasindan ve galisma
kapsamimizin miisteri tarafindan dogru algilandigindan emin olmak gereklidir,
Firmanin ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde kuruldugundan emin olmak gereklidir.
Muhtemel miisterinin kara para aklama olaylarina karisip karismadig tespit edilmeye
cahgiimalidir. (Ref. FR-A-6)

Denetimin Planlanmasi ve Denetimin Stratejisinin Belirlenmesi
Denetimin planlanmasinda denetim planlama formlarindan yararlanilir (Ref. FR-A) .
Planlama kapsaminda;

® isletmenin organizasyonu, i¢ kontrol sistemi, calisma tarzi, Uretim siireci ve is akist ile
ilgili isletmenin galistigi sektér ve diger konular arastirilir.

® Mali tablolar, énceki déneme ait calisma kagitlar ve denetim raporlari ile isletmenin
haberlesme dosyalari gzden gegirilir.

® isletmenin i¢ kontrol sistemlerinin guvenilirliginin ve bagimsiz denetimin ic
kontrollerine ne sigiide dayandirilacagi ile denetim riski ve onemlilik sinin belirlenir.

* isletmenin muhasebe politikalarinin ayrintilar ile incelenmesi, muhasebede, bagimsiz
denetim uygulamalarinda veya mevzuatta meydana gelen ve isletmenin mali
tablolarini etkileyebilecek olan degismeler arastirilir.

® Bagimsiz denetim ¢alismasinin  tiirli, kapsami ve zamanlamasi yéneticiler ve
isletmenin diger ilgili personeli ile tartisilir.

® Bagimsiz denetim faaliyeti sirasinda, denetgilere bilgi verecek ve veri hazirlayacak
isletme personeli belirlenir ve bunlar arasinda koordinasyon saglanr.

* Bagimsiz denetim ¢alismasimi yiiriitecek ekip iginde is bolimiing yapilir ve
koordinasyon saglanir.

Bu plandan hareketle bagimsiz denetim programinin hazirlanmasi asagidaki sekilde yiirttilir;
Calismay yiiriitecek denetgiler ve yedek denetgiler belirlenir (Sézlesmede Belirtilir);

Asagida belirtilen hesaplar ve konular gruplandiniarak ilgili gérev dagihmi ve ¢alisma
programi surelerinin belirlenmesi Denetim Planlanmasi ve Programlanmasi formu (Ref.A-1.2 )
kullamilarak gergeklestirilir;

Bilango Aktif Hesaplar, Bilango Pasif Hesaplar, Gelir Tablosu Hesalplgrl, Mali Tablolar, Rapor
Dipnotlar. COZUM UNLUER BAGY
VE YEMINLI ¥
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Denetim Stratejisi

Denetim stratejisi denetim zamanlamasini, kapsamini ve idare edilmesini ayarlar. Belgelerin
illaki zaman harcayan veya karmasik olmasi gerekmez, bu durum sirketin boyutuna ve denetimin
karmagsikiigina gore degisir. Ornegin kiicik caph bir denetim icin, ge¢mis denetimin bitiminde
hazirlanmig olan kisa bir not (memorandum), ¢alisma kagitlarinin ve belirlenen dikkat ¢eken konularin
tekrar gbzden gecirilmesine dayanarak, giincellenerek degistiriimesiyle yeni denetim icin gerekli
denetim plani igin temel olabilir. Eger konular denetim dosyasinda herhangi bir yerde ele alinmissa,
calismayi tekrar etmeye gerek yoktur fakat bulundugu yer hakkinda capraz referans verilmelidir. (Ref.
FR-A-2)

Bagimsiz Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve Goreve Baglamasi

Sorumlu ortak bas denetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve
yeterlilikte oldugu ve siiresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu
diizenleyebilecegi hususlarinda tereddudi bulunmamasi gerekir.
Bagimsiz denetim ekibi gorevlendirilirken asagidaki hususlar g0z dniine alinmaktadir:
- Uygun egitim ve benzer katilimlaria edinilmis bilgi ve pratik deneyim,
- Mesleki standartlar, denetim ve yasal ve hukuki diizenlemeler hakkinda bilgi,
- ligili bilgi teknolojisinin bilgisini de iceren gerekli teknik bilgi,
- Mugsterinin faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgi,
- Mesleki kanaat kullanma yetenegi,
- Kurulugun kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine sahip olmayi gerektirir.

Bagimsiz Denetim Faaliyetinin Yiriitiilmesi

Sorumlu ortak bag denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile
yasal ve hukuki dizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gozetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.
- Sorumlu ortak bag denetgi bagimsiz denetim ekibindeki denetgileri;

a) Ekiptekilerin sorumiulugu,

b) isletme faaliyetlerinin dogasi,

¢} Riskle ilgili hususlar,

d) Ortaya gikabilecek sorunlar \

e) Bagimsiz denetim isinin yurdttlmesiyle ilgili ayrintilar, konuleazgm ﬁ@@gﬂim@k,‘.bag‘ﬁﬁﬁr TiM
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- Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz &ehétciler’in sorumfulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakig agisi ve mesleki siiphecilik ve dzenle etik ilkeleri gbzeterek yapmaktir.

- Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular ydneltmeleri beklenir.
- Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.
- Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlasilmasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini
kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat calismas! seklinde yiiriitiilmesi
gerekir.
- Denetim ekibin gozetimi asagidaki hususlari igerir;

a) Bagimsiz denetim ¢aligmasinda kaydedilen asamay takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini g0z Onune alarak, isi tamamlamak icin

surelerinin yeterli olup olmadig), verilen talimatlar anlama diizeyleri ve isin planlandig gibi

yuritiliip yuriitilmedigini tespit etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢tkan hususlari 6nemliliklerini goz 6niine alarak saptamak
ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

d) Danisma gerektiren hususlar belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle
konuyu gériismek.

- Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlar dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintilv incelenmek tizere ortaya konuldugu,

¢) Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulagilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandig,
d) Yapilan isin zamanlama ve iceriginin gbzden gegirildigi,

e} Yapilan isin ulagilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

f) Bagmsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu,

g) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglannin gergeklestirildigi.

- Sorumlu ortak bas denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime
iliskin calisma kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuclari v'}e bagimsiz
denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususun"g:ian emin
olmasi gerekir. sy




@(
- Sorumlu ortak bag denetgi bagimsiz d_e_rfeti_min uygun gérecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu
durum, bagimsiz denetim raporu heniiz.tamamianmadan 6nemii konularin zamaninda sorumlu ortak
bag denetginin istegine uygun olarak ¢ozumlenmesini saglar. Gozden gegirme, bagimsiz denetimin
yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli
alanlar, 6nemli riskleri ve sorumlu ortak bag denetginin 6nemli buldugu diger alanlari kapsar.

- Sorumlu ortak bas denetginin tiim calisma kdgitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gézden
gecgirmenin siire ve kapsamini yazil hale getirmesi gerekir.

- GGzden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin bagka bir sorumlu ortak bas denetgi tarafindan
devralinmasi halinde, sorumlu ortak bas denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tim iglerin
gozden gegirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve
programinin  bagimsiz denetim standartlani ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildig
hususunda yeni sorumlu ortak bas denetciyi de ikna etmesi gerekir.

- Birden ¢ok sorumlu ortak bas denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasilmig oimasi sarttir,

izieme

Kurulug, sirketlerde gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliini saglamak
Uzere, olusturdugu Kalite Giivence Komitesi aracilifiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar.

Sorumlu ortak bas denetci, gozetim sonuglarini kurulus tarafindan belirlenen yontemlere
uygun olarak degerlendirir.
Sorumlu ortak bas denetgi;

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini,

b) Bu duruma g¢bzim igin kurulug tarafindan alinan &nlemlerin yeterli olup olmadigini
degerlendirir.

Kurulusun, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin bagimsiz
denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadigi veya bagimsiz denetim raporunun gercegi
yansitmadigi anlamina gelmez.

Bagimsiz Denetimin Kalite Kontrol incelemesi
- Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumlu ortak bas denetci,

a) Kalite glivence ekibinin atandigindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii asamasinda ortaya ¢ikanlar dahil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlari kalite giivence ekibi ile tartismak,

c) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu
bitirmemek zorundadir.

- Bu kontroliin yapildig diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bas dLnet(;i yukarida
belirtilen hususlara uyar. -
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- Bdyle bir kontroliin gerekli olmadigi bagimsiz denetimin baslangic asamalarinda da, sorumlu ortak
bag denetginin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

- Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan &nemli kararlar ile bagimsiz denetim
raporunun olusumunda ulagilan sonuclarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu ortak bas
denetgi ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi géz dniine alinarak finansal
bilgilerin gbzden gecirilmesini icerir. Bunun yan sira kontrol sirasinda secilen 6nemli kararlara iliskin
calisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim iginin karmagikhgina
ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varhigi sorumlu
ortak bag denetginin sorumlulugunu azaltmaz.

- Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlari icerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak sirketin
bagimsizigi konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen Gnemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplar da dahil olmak {izere risk degerlendirmeleri,

c) Onemlilik ve nemli riskler konusunda alinan karariar,

d) Goris farkhihklan nedeniyle danigma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlamhp
yararlanilmadigi ve ulasilan sonuglar,

e) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dizeltilmis ve dizeltilmemis yanhshklarin niteligi ve
6nemi,

f) Denetlenenin yonetimine, yonetimden sorumiu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,

g8) Gozden gecirme icin secilen calisma kagitlarinin 6nemli kararlar ve ulagilan sonuglari gésterir
nitelikte olup olmadig,,

h) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

- Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukarida belirtilen
hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin
incelemede de aranir.

Kalite Glivence Ekiplerinin Olusturulmasi ve Gérevleri

- Sirket’in denetiminden sorumiu oldugu bankalarin biiyiikligiine ve denetim riskine bagh olarak, her
banka igin sorumiu ortak bas denetci veya asgari kidemli denetci seviyesinde gorevli kalite glivence
ekibi liyesinin tayin edilmesi zorunludur. Gérev dagilimi Sirket yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

- 56z konusu kalite giivence ekibi uyesi, tam kapsamh denetimlerde bagimsiz denetim raporunun
imzalanmasindan énce,

a) Bagimsiz denetim sOzlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek, \
b) Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degeriendirmek, I".

€) Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmék;
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d) Bankanin finansal performans an;ﬂizinih degerlendirmesini gozden gecirmek,
e) Calisma kdgitlarindan 6rnekler secerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,
f) Denetim kaniti toplama ve degerlendirme islevini kontrol etmek,
g) Uysgulanan denetim teknikierinin degerlendirmesini yapmak,
h) ¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

i) Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmekle gorevlidir.

- Bu gbrevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulagmak igin Kalite Giivence
Sisteminden sorumlu ortak bas denetgiler tarafindan tim kalite giivence ekibince kullaniimak Uzere
kontrol listeleri hazirlanr.

- Sinirlt denetimlerde, kalite glivence ekibi iiyesi, Kalite Giivence Sisteminden sorumlu ortak bas
denetgiler tarafindan hazirlanan “Sinirl Denetim Kontrol Listeleri'ni kullanir,

- Kalite giivence ekibi ayrica,

a) Bagimsiz denetim gorevindeki tiim personelin mesleki sorumluluklarini yerine getirirken
bagimsiz, diriist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun
davranarak, mesleki yeterlilik, gtivenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,

b) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmig ¢alisma kagitlar ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, Sirket tarafindan en az bes yil siire ile
saklandigindan,

c) istihdam edilecek bagimsiz denetcilerin mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayih Kanuna gére
belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli ve sirekli olarak hizmet igi
egitime tabi tutuldugundan,

d) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde sorumlu ortak
bas denetci tarafindan performans degerlendirme raporu dizenlenmesi suretiyle
degerlendirildiginden,

e) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye disiirebilecek bir durumun
varligi halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan,
emin olmaldir,

insan Kaynaklari

Denetim Kurulusumuzun insan kaynaklarina iliskin politika ve prosedirleri asagidaki hususlar:
icermektedir:

e isealma,
® Performans degerlendirmesi,
* Verilen gérevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler,

= A member of

) Nexia

Internationaf




[ ]
( \
X J
)

Yeterlik,

Kariyer gelisimi,

Terfi etme,

Ucret ve sair haklar,
Personel ihtiyacinin tahmini.

Etkin ise alma siire¢ ve prosediirleri, calismalar icin gerekli veterlik ve kabiliyetleri gelistirme
kapasitesine ve by kabiliyetleri yeterli bir bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
ozelliklerine sahip diiriist kisileri segmesinde Kurulusumuza yardimci olur.,

Yeterlik, asagida belirtilenler dahil cesitli yontemler vasitasiyla gelistirilebilir:

Mesleki egitim.

Uygulama egitimi dahil siirekli mesleki gelisim.

Mesleki tecriibe.

Denetim ekibinin diger iiyelerinin daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde yetistirilmesi.
Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel icin bagimsizlik egitimi.

Denetim Kurulusumuz personelinin yeterliginin devamlihg biiyiik olgiide uygun seviyedeki
surekli mesleki gelisimine bagiidir. Bu sekilde denetim sirketi personeli bilgi ve kabiliyetlerini
muhafaza edebilir. Etkin politika ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli icin siirekli
uygulama egitimi ihtiyacini dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi
ve bunlan sirdiirebilmesi icin gerekli egitim kaynaklarini ve destegini saglar.

Denetim Kurulusumuz, kendi binyesinde teknik ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi
hallerde sirket kadrosunda olmayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilir.

Performans degerlendirmesi, iicret ve sair haklar ile terfi prosedurleri, yeterligin gelistirilmesi
ve surdirilmesi ile etik ilkelere baglihgin esas alinmasini ve odullendirilmesini saglar. Asagidakiler
Kurulusumuzun, yeterligin geligtirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik ilkelere baghhgin saglanmasina
yonelik atabilecegi adimlar arasindadir:

® Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasini
saglamak,

® Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
danismanlik saglamak,

¢ Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yukselmenin, diger hususlarin
yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baghliga dayandigini ve denetim sirketinin
politika ve prosediirlerine uyulmamastnin disiplin islemiyle sonuglanabilecegini anlamasina
yardimci olmak.

13 - DIGER HUSUSLAR \

Kurulusumuz, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar. Kurumu tarll-_
yayimlanan Yénetmelik, Teblig, Tiirkiye Muhasebe Standartlan (TMS), Tirkiye Denetim Standk
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(TDS) ve kararlara titizlikle uymaktadir, Ayrica, amu poz?éi'i%f! FMuhasebe ve Denetim Standartlar
W, oG allie’ve yeminli majl musovirik f.s.

derilmektedir.

Kurumu tarafindan istenilen bilgiler s'h?%
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